
Den videregående lederuddannelse

Fag: Coaching som ledelsesværktøj

Fagnummer:

44633

Varighed

3 dage

AMU-pris:

DKK 654,00

Uden for målgruppe:

DKK 11.537,65

Målgruppe: Uddannelsesmålet retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Dvs. ledere med en

uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan på et grundlæggende niveau planlægge og igangsætte

coachingaktiviteter på det operationelle niveau som én af metoderne i personaleudvikling.

Deltageren kender og kan anvende korrekte coachingmetoder i forskellige situationer f.eks. i

forhold til grupper/enkeltpersoner og formel/uformel coaching.

Deltageren kan afdække forudsætningerne for at skabe et optimalt miljø for coaching på det

operationelle niveau, og implementere metoden overfor medarbejdere.

Kontakt

Louise Winther

Studiesekretær

8950 3329

lwin@mercantec.dk

Kursuspris

AMU:

DKK 3.052,00

Uden for målgruppe:

DKK 9.435,70

Tilmelding
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Fag: Anerkendende ledelse

Fagnummer:

42833

Varighed

2 dage

AMU-pris:

DKK 436,00

Uden for målgruppe:

DKK 10.975,10

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere med en

uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren har viden om anerkendende ledelse, herunder hvilken rolle

kommunikation og dialog spiller i anerkendende ledelse. Deltageren kan i forlængelse heraf

operationalisere de kommunikationsformer, der er karakteristiske for anerkendende ledelse.

Deltageren kan anvende den anerkendende tilgang som et operationelt dialogredskab til

udvikling af medarbejdernes faglige og personlige kompetencer. Det kan fx være gennem MUS-

samtaler og coaching. Derudover kan deltageren anvende den anerkendende tilgang til at sikre

en fremadrettet, konsensusorienteret og løsningsorienteret tilgang til problemer og konflikter.

Fag: Ledelse af teams/produktionsgrupper

Fagnummer:

43573

Varighed

3 dage

AMU-pris:

DKK 654,00

Uden for målgruppe:

DKK 11.537,65

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere med en

uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan organisere og lede produktionsgrupper/teams på det

operationelle niveau, herunder tilpasning af lederstil i forhold til gruppen/teamets formål og

udviklingstrin.

I jobfunktionen indgår:

- Sammensætning og udvikling af produktionesgrupper/teams

- Opstilling af relevante mål og rammer med udgangspunkt i virksomhedens mål, strategi og

basisorganisation.

- Teknikker, der fremmer dynamikken i gruppeprocesser.
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Fag: Lederens værktøjer til at forebygge stress

Fagnummer:

49442

Varighed

1 dag

AMU-pris:

DKK 218,00

Uden for målgruppe:

DKK 10.412,55

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere med en

uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan i eget ansvarsområde anvende metoder og værktøjer til

identifikation og håndtering af arbejdsmiljøorienterede problemstillinger. Deltageren kan på et

grundlæggende niveau identificere sammenhænge mellem psykisk arbejdsmiljø,

arbejdsbelastninger og symptomer på stress og nedslidning.

Deltageren kan bruge sin indsigt i symptomer på stress og nedslidning til at igangsætte

handlinger, der forebygger stress og nedslidning, så forbedringer af det psykiske arbejdsmiljø

kan opnås.

Fag: Lederens redskaber til kompetenceudvikling

Fagnummer:

49444

Varighed

2 dage

AMU-pris:

DKK 436,00

Uden for målgruppe:

DKK 10.975,10

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Det vil sige ledere med en

uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan anvende relevante redskaber til fastlæggelse af virksomhedens

behov for kompetenceudvikling.

Deltageren kan identificere de udviklingsbehov der eksisterer på operativt niveau og fastlægge

aktiviteter der indfrier kompetencebehovet – enten gennem eksterne eller interne

læringsaktiviteter, som f.eks. kursusgennemførelse, vidensdeling, sidemandsoplæring, jobbytte

mv.

Deltageren kan anvende relevante samtaleformer til fastlæggelse af

kompetenceudviklingsbehov og kan identificere potentielle leverandører af udviklings- og

læringsaktiviteter.
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Fag: Ledelse af bæredygtig forretningsudvikling

Fagnummer:

45214

Varighed

3 dage

AMU-pris:

DKK 654,00

Uden for målgruppe:

DKK 11.537,65

Målgruppe: Kurset retter sig mod AMU-målgruppens ledere. Dvs. ledere med en

uddannelsesbaggrund til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Beskrivelse: Deltageren kan anvende viden om grøn omstilling - herunder de 17 verdensmål -

konkret i forhold til forretningsudvikling.

Deltageren har viden om almindeligt kendte ledelsesteorier med henblik på optimering af såvel

menneskelige som økonomiske ressourcer - herunder FLOW, spild, flaskehalse og lignende.

Deltageren kan på det operationelle ledelsesniveau identificere og planlægge

optimeringsprocesser, som bidrager til virksomhedens bæredygtige udvikling samt til

indsatsområder, virksomheden har valgt.

Deltageren kender betydningen af og kan identificere og registrere valide data, som kan give

indikationer om fremskridt.

Deltageren kan motivere og inddrage medarbejderne i virksomhedens indsatser for

bæredygtig forretningsudvikling, herunder skabe bevidsthed om hvordan virksomhedens

indsatser bidrager til bæredygtig samfundsudvikling og relevante verdensmål.
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